FOLKETINGETS

OMBUDSMAND
Fortrinsret til ledige stillinger for tienestemaend pa vente-
penge
Udtalt, at jeg matte veere enig med indenrigsministeriet i, at Kgbenhavns FOB nr. 81.117

kommune ikke kunne anses for retligt forpligtet til at genansaette en kommu-
nal tienestemand, der var afskediget med ventepenge, i en anden (passende)
stilling, som den pageeldende gnskede at overtage.

(3. nr. 1981-501-40).

Overlzege A klagede over en afgerelse, der var truffet af indenrigsministeriet
som tilsynsmyndighed med Kgbenhavns kommune i anledning af, at han bl.a.
havde klaget til ministeriet over, at han var blevet afskediget som overlaege
ved et af kommunens hospitaler. Indenrigsministeriet havde meddelt A, at
ministeriet efter en gennemgang af sagen matte konstatere, »at der ikke er
dokumentation for, at Kgbenhavns kommune har handlet usagligt i forhold til
Dem«.

Overborgmesteren i Kgbenhavn havde i skrivelse af 16. juni 1978 meddelt A,
at den samlede magistrat »pa grund af stillingens inddragelse« havde beslut-
tet at afskedige ham fra hans stilling som overlaege i lsanramme 37 i social- og
sundhedsforvaltningen i Kgabenhavn med udgangen af september maned
1978 med henvisning til § 32 i vedtaegt for Kgbenhavns kommunes tjeneste-
maend. Dette indebar, at A bevarede den hidtidige lgn i 3 ar, hvorefter han
ville blive pensioneret, safremt der i Igbet af disse 3 ar ikke kunne tilbydes
ham ansaettelse i en anden passende tjenestemandsstilling. Nedlaeggelsen af
A's stilling var sket i forbindelse med omfattende strukturaendring.

A havde over for indenrigsministeriet bl.a. gjort geeldende, at der efter beslut-
ningen om nedleeggelse af hans hidtidige stilling havde vaeret overlaegestillin-
ger ledige under Kgbenhavns hospitalsveesen i hans speciale. A fandt, at ba-
de afskedigelsen og kommunens undladelse af at tilbyde ham
(gen)ansaettelse i en af de ledige overlaegestillinger var politisk begrundet.

Indenrigsministeriet anfgrte ved ministeriets stillingtagen til A's klage bl.a., at §
32 i vedteegten om Kgbenhavns kommunes tjenestemaend (om inddragelse af
stillinger) efter indenrigsministeriets opfattelse ikke indebeerer en forpligtelse
for kommunen til at genansaette en tjenestemand, der afskediges med vente-
penge, fordi vedkommendes stilling inddrages.

Indenrigsministeriet lagde bl.a. til grund, at det ikke havde veeret muligt umid-
delbart at genanseette A i forbindelse med strukturaendringerne, og ministeriet
fandt ikke at kunne kritisere, at Kgbenhavns kommune havde ment at burde
henvise A til at fglge den normale anseettelsesprocedure i forbindelse med
eventuel (gen)anseettelse.

| en skrivelse til A udtalte jeg bl.a. fglgende:
...



Vedtaegten af 23. april 1970 for Kebenhavns kommunes tjenestemaend
indeholder i § 13, stk. 2, og § 32 falgende bestemmelser:

8§ 13, stk. 2.

»En tjenestemand, der bliver uskikket til at udfgre den virksomhed, hvortil
han er antaget, eller hvis stilling inddrages, er pligtig at overtage en an-
den efter hans uddannelse og helbredstilstand passende stilling under
kommunen, for sa vidt sadan tilbydes.«

§ 32.

»Hvis en tjienestemand afskediges, fordi hans stilling inddrages, og der
ikke tilbydes ham anseettelse i en anden efter hans uddannelse og hel-
bredstilstand passende tjenestestilling, som han efter § 13, stk. 2, har
pligt til at overtage, bevarer han sin hidtidige lgn i 3 ar, dog ikke laengere
end til den for stillingen fastsatte afgangsalder. | denne periode er han
omfattet af reglen i § 13.«

Disse bestemmelser indebzerer alene en forpligtelse for den tjeneste-
mand, hvis stilling er inddraget, til at overtage en anden passende stilling
efter ansaettelsesmyndighedens naermere bestemmelse; og jeg ma veere
enig med indenrigsministeriet i, at kommunen ikke - hverken efter disse
eller andre bestemmelser i tienestemandsvedtaegten - kan anses for ret-
ligt forpligtet til at genansaette en tienestemand, der er afskediget med
ventepenge, i en anden (passende) stilling, som den pagaeldende gnsker
at overtage. Hvis en tjenestemand pa ventepenge ikke af ansaettelses-
myndigheden far tilbudt en ledigbleven stilling, som den pageeldende gn-
sker at overtage, méa han sgge stillingen, og hans ansggning ma princi-
pielt bedemmes pa lige fod med andre ansggeres.

Ved afggrelsen af, om en ledigbleven stilling skal tilbydes en tjeneste-
mand, der er afskediget med ventepenge, eller om den skal opslas ledig,
ma ansaettelsesmyndigheden herefter anses for berettiget til at foretage
en konkret vurdering af den pageeldende tjenestemands egnethed til at
bestride den stilling, hvis besaettelse er aktuel. | denne vurdering kan og-
sa andet end rent faglige kvalifikationer, f.eks. samarbejdsevne, inddra-
ges; men det er en selvfelge, at kun saglige hensyn kan tages i betragt-
ning.

R ¢

Efter min gennemgang af sagen fandt jeg i avrigt ikke holdepunkter for at
kritisere, at indenrigsministeriet ikke havde anset det for godtgjort, at K-
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benhavns kommunes dispositioner i forhold til A skulle vaere motiveret af
usaglige (politiske) hensyn.
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