FOLKETINGETS
OMBUDSMAND

Ansaettelse af overveegtig person som tjenestemand

Generaldirektoratet for Danske Statsbaner havde uberettiget afslaet at FOB nr. 87.201
anseette en person, der var staerkt overvaegtig, som chauffor pa tieneste-

mandsvilkar ved rutebildivisionen. Den pdgeeldende blev derpa ansat med

forbehold i 10 ar i henhold til tienestemandspensionslovens § 7, stk. 2.

(J. nr. 1987-14-50).

A, der gennem nogle ar havde veeret ansat som rutebilchauffer i DSB pa
overenskomstbasis, klagede over, at Generaldirektoratet for Danske
Statsbaner havde afslaet at ansaette ham som tjenestemand pa grund af
hans betydelige overvaegt (hgjde 170 cm, vaegt 127,5 kg).

Af sagen fremgik, at DSB ikke ansa A for uegnet til at bestride tienesten,
men at oplysningerne om hans veegt var indgéet i den helbredsbedom-
melse, der ifglge tjenestemandsloven skal foretages inden tjeneste-
mandsanseettelse. Af den laegeattest, A havde indhentet i forbindelse med
sin ansaggning, fremgik, at der ikke - ud over oplysningerne om hans veegt
- var helbredsmaessige oplysninger, der talte mod ansaettelsen.

Af en udtalelse, jeg modtog fra Generaldirektoratet for Danske Statsbaner,
fremgik, at afslaget var i overensstemmelse med en praksis, der fulgtes
ved tjenestemandsanseettelse af rutebilchauffarer. DSB beskrev paksis og
anvendelsen heraf i det foreliggende tilfaelde saledes:

»DSB's praksis vedrgrende ansaettelse af rutebilchauffgrer er normalt
den, at DSB ansaetter rutebilchauffgrerne pa timelen og senere pa ma-
nedslgn efter overenskomst mellem DSB og SID.

Ved ansaettelse som overenskomstlgnnet rutebilchauffor stiller DSB ingen
seerlige helbredskrav, fordi stillingen ikke er pensionsberettiget.

Efterhanden som der fremkommer ledige stillinger som tjenestemandsan-
satte rutebilchaffarer, tilbyder DSB sadanne stillinger til overenskomstan-
satte rutebilchauffarer.



Far ansaettelse som rutebilchauffer pa prave med varig ansaettelse for
aje, jf. ienestemandslovens § 2, skal ansggeren, jf. Finansministeriets
cirkulaere nr. 234 af 28. december 1979 om helbredsbedemmelser ved
tienestemandsansaettelser i staten, folkeskolen og folkekirken, gennemga
en

- helbredsbedgmmelse med henblik pa vurdering af egnethed til at bestri-
de tjenesten og

- helbredsbedgmmelse med henblik p& den vurdering, der skal ske i pen-
sionsmeessig henseende.

De naevnte vurderinger foretages for andre styrelsers vedkommende af
»Naevnet for Helbredsbedemmelser i Tjenestemandssager ved Tjeneste-
mandsanseettelser« pa grundlag af en leegeattest.

Da DSB anseetter et stort antal tienestemeend, er DSB undtaget fra obliga-
torisk indhentning af udtalelser fra Helbredsnaevnet.

De tjenester og omrader, som har myndigheden til at anszette tjeneste-
meend, har derfor kompetence til at vurdere ansggernes leegeattester og
til at ansaette ansggerne som tjenestemeaend pa prave, hvis leegeattestens
indhold ikke giver anledning til bemeerkninger.

Til hjeelp for den ansaettende myndighed har DSB's tillidsleege udarbejdet
nogle »veerktgjer« for f.eks. hvilken vaegt, den ansaettende myndighed kan
godkende.

Der vedlaegges et eksemplar af det veegtskema, DSB benytter. Den an-
saettende myndighed har kompetence til at godkende et udsving pa +/-
20%.

Hvis leegeattesten indeholder oplysninger, som ikke kan vurderes af »leeg-
folk«, og hvis f.eks. ansggeren vejer mere end 20% over, hvad der er
normalt i forhold til hajde og kropsbygning, foreleegges lsegeerkleeringen
for DSB's tillidslaege.

Tillidsleegen vurderer, om ansggeren kan anseaettes, eller om sagen skal
foreleegges for fornaevnte »Helbredsnaevn«.

De medarbejdere, der anseetter tjienestemaend ved DSB, far helt naturligt
en erfaring i, hvad tillidslaegen og Helbredsnaevnet godkender.
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(A's) leege har angivet, at han af legemsbygning er kraftig, hans hgjde
uden fodtgj er 170 cm, og hans veegt uden overtgj er 127,5 kg.

Den normale veegt er 71 kg, dvs en overskridelse pa 79,6%.

Den ansaettende myndighed har vurderet, at (A) ikke kan ansaettes som
tjienestemand pé praove pa dette grundlag og har derfor i overensstemmel-
se med DSB's praksis anbefalet ham at tabe sig under leegelig kontrol til
et betydeligt lavere niveau. Denne anbefaling er givet med positiv hensigt
pa at anseette ham som tjenestemand pa preve, nar han er gaet ned i
veegt.

---<<

Efter en gennemgang af sagen forelagde jeg den for Naevnet for Hel-
bredsbedgmmelser, som jeg bad tage stilling til falgende:

»1) Om der som i det foreliggende tilfaelde kunne treeffes afgarelse om
ansaettelsesspargsmalet, uden at helbredsoplysningerne havde veeret fo-
relagt tillidslaegen.

2) Om afslaget pa tjenestemandsanseettelse alene pa grundlag af oplys-
ningerne om den pagaldendes hgjde og vaegt kan anses for berettiget,
nar det samtidig fremgar, at den pageeldende er anset for egnet til at be-
stride hvervet.

3) Om den fremgangsmade, DSB fglger i forbindelse med helbredsbe-
dommelser, og som er beskrevet i udtalelsen af 29. maj 1987, er forenelig
med forudsaetningerne for, at DSB er blevet fritaget for den obligatoriske
foreleeggelse for naevnet. «

Spargsmalene blev efter aftale med Helbredsnaevnet besvaret af Lon-
nings- og Pensionsdepartementet, som anfgrte falgende:

For sa vidt angar de stillede 3 spargsmal ma der svares benaegtende.

Som naevnt (under en telefonisk drgftelse med ombudsmandsinstitutio-
nen) ... har Lannings- og Pensionsdepartementet pabegyndt en revision
af reglerne om helbredsbedgmmelse ved tjenestemandsanseettelser.
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Det er hensigten at forenkle helbredsbedgmmelsen, séledes at tilstraekke-
ligt bedgmmelsesgrundlag i mange tilfeelde vil vaere en af tjenestemanden
personligt besvaret helbredserklaering.

Samtidig vil kravet til fortrolig behandling af laegelige oplysninger blive un-
derstreget, og proceduren ved anvendelse af tillidslaegen vil blive stram-
met op.

Det vil saledes blive understreget, at der som hidtil altid i forbindelse med
leegelige oplysninger skal anvendes lukket fortrykt kuvert, der kun ma ab-
nes af Helbredsnaevnet eller anden leegelig myndighed. Ansaettelsesmyn-
digheden skal vaere opmaerksom p4, at der udleveres den foreskrevne
fortrykte kuvert til tienestemanden eller dennes laege.

Hvor en tillidsleege treeder i stedet for Helbredsnaevnet, er det, som hidtil
forudsat, alene denne, eventuelt med bistand fra et snaevert »tillidslaege-
sekretariat« - men ikke en lokal eller central personaleforvaltning - der méa
abne kuverten med de laegelige oplysninger.

| situationer, hvor der skal foretages en laegelig vurdering, det vil sige,
hvor helbredserklaering/attest ikke er helt »blank«, kan denne vurdering i

sagens natur alene foretages af tillidsleegen selv - ikke hans »sekretariat«.

Hvor en ansgger findes helbredsmaessigt egnet til fortsat at bestride en
stilling pa hidtidige anseettelsesvilkar, f.eks. overenskomst, kan overgang
til ienestemandsanseettelse i den samme stilling ikke afvises af helbreds-
meaessige arsager under henvisning til, at der er tale om en pensionsgi-
vende stilling.

Der kan derimod i medfer af tjenestemandspensionslovens § 7, stk. 2,
tages forbehold for opnaelse af kvalificeret svagelighedspension, s&fremt
svagelighedspensionering sker inden for et neermere fastsat tidsrum - i
praksis 10 &r - p& grund af en ved ansaettelsen konstateret helbredsman-

gel.

Skanner tillidsleegen, at der bar tages et pensionsforbehold, eller er der
tvivl herom, skal sagen forelaegges for Helbredsnaevnet.

Et udkast til nyt helbredsbedgmmelsescirkulzere er for tiden til udtalelse
hos tjenestemaendenes centralorganisationer.
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Udkastet har forinden - medio november 1987 - vaeret genstand for draf-
telse med de store etater, herunder DSB.

Det er herefter Lannings- og Pensionsdepartementets opfattelse, at eta-
terne nu er fuldt opmaerksomme p4, hvilke forudseetninger der er gaelden-
de for behandlingen af sager om helbredsbedgmmelse ved tjeneste-
mandsanseettelser.

---<<

Efter modtagelsen af dette svar forelagde jeg sagen til fornyet udtalelse
for Generaldirektoratet for Danske Statsbaner.

Generaldirektoratet meddelte mig, at sagen nu ville blive forelagt for
DSB's tillidslaege »med henblik pa at fa en bedammelse af, om (A) kan
anseettes, eller om sagen skal foreleegges for Helbredsneevnet til vurde-
ring af, om der skal tages forbehold for tjenestemandspensionslovens § 7,
stk. 2«.

DSB forelagde sagen vedragrende A for Neevnet for Helbredsbedemmel-
ser, der fandt, at A kunne ansaettes som rutebilchauffgr, men at ansaettel-
sen burde ske pa vilkar, at der for en periode af 10 ar blev taget forbehold
i henhold til pensionslovens § 7, stk. 2, for sa vidt angik de ved anseettel-
sen konstaterede helbredsmangler.

Pa denne baggrund bad Generaldirektoratet for Danske Statsbaner rute-
bildivisionen om at anseette A som rutebilchauffgr fra den 1. april 1988. Da
rutebildivisionen havde tilbudt A ansaettelse pa tjenestemandsvilkar den
15. oktober 1986, vurderede generaldirektoratet, at A kunne veere ansat
som rutebilchauffer den 1. januar 1987. Rutebildivisionen blev derfor bedt
om at sgrge for, at tjeneste- og lgnanciennitet blev beregnet fra denne
dato. Samtidig bad generaldirektoratet rutebildivisionen om at genoptage
behandlingen af ansggninger fra tre andre rutebilchauffarer, som var ble-
vet afsldet p4 samme helbredsmaessige grundlag.

Herefter meddelte jeg A og generaldirektoratet, at jeg ikke foretog videre i
sagen.

5/5



